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L'an deux mille vingt—trois,- le 26 ju?n a 1§h30, les membres du
Conseil Municipal de la commune de BASSUSSARRY, se sont réunis en
session ordinaire dans la du conseil municipal, a Bassussarry (64200), sur
convocation qui leur a été adressée par le Maire le 20 juin 2023,
conformément a l'article L2121.11 du Code général des collectivités
territoriales.

Présents : M. Michel LAHORGUE, Maire & Ms Yannick BASSIER, Frédéric
ETCHEGARAY, Cédric BRESAC, Jean-Baptiste HALTY, M. Bernard COMBES,
Philippe ENSALES, Marc PERRIER, M. Mikel AMILIBIA.

Mmes Valérie RECART, Emmanuelle DALLET, Guénaél LE CAM, Valérie
ETCHART, Marie ROSPIDE, Sylvie ITHOURRIA, Fleur BEYRIS, Nathalie
HARAN, Bénédicte LARCEBEAU.

Absents excusés: Laure TREMOUILLE ; Céline FAYS (pouvoir & Cédric
BRESAC), Christian GARRIGUES, Arnaud PAVLOVSKY (pouvoir & Frédéric
ETCHEGARAY), Maud BARRAL (pouvoir a Fleur BEYRIS).

Secrétaire de séance : Marie ROSPIDE

0J n°13 : Création et recrutement de Contrats
d’Engagement Educatif pour le centre de loisirs

Rapporteur : M. Yannick BASSIER, adjoint déléqué aux finances et aux
Ressources Humaines '

Le contrat d’engagement éducatif (CEE) a été créé par le
décret n® 2006-950 du 28 juillet 2006 relatif a l'engagement éducatif
pris pour l'application de la loi n° 2006-586 du 23 mai 2006 relative au
volontariat associatif et a I'engagement éducatif.

Le CEE est un contrat de travail de droit privé, spécifique, destiné aux
animateurs et aux directeurs des accueils collectifs de mineurs. If fait
I'objet de mesures dérogatoires au droit du travail en ce qui concerne
le temps de travail, le repos du salarié et la rémunération.

En outre, aucune disposition législative ou réglementaire ne fait
obstacle, en matiére de fonction publique territoriale, au recrutement
par une collectivité territoriale de titulaires de contrat d'engagement
éducatif. Par conséquent, les collectivités territoriales peuvent
conclure des contrats d’engagement éducatif en vue de I'organisation
d’accueils collectifs de mineurs dés lors qu’il s’agit de satisfaire a un
besoin occasionnel de recrutement et qu’elles sont responsables de
Forganisation de ce type d’activités.
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Enfin, il est rappelé que la personne recrutée doit justifier des
qualifications exigées et qu’elle doit étre affectée a des fonctions
d’animation et d’encadrement durant un temps spécifique.

La durée de 'engagement ne peut étre supérieure a 80 jours de travail
sur 12 mois consécutifs (article L.432-4 du Code de laction sociale et
des familles).

La rémunération des personnes titulaires d'un CEE ne peut étre
inférieure a 2,20 fois le montant du salaire minimum de croissance
par jour. Lorsque les fonctions exercées supposent une présence
continue auprés des publics accueillis, la nourriture et I'hébergement
sont intégralement a la charge de |'organisateur de l'accueil et ne
peuvent en aucun cas étre considérés comme des avantages en
nature (article D. 432-2 du Code de I'action sociale et des familles).

Considérant la nécessité de recruter des animateurs saisonniers
notamment pour encadrer et animer les accueils et séjours d’enfants
mineurs,

Considérant que les contrats d’engagement éducatif sont adaptés
aux besoins de recrutements notamment pour les accueils de loisirs
municipaux

Vu la loi n° 2006-586 du 23 mai 2006 relative a I'engagement
éducatif ;

Vu la loi n® 2012-387 du 22 mars 2012 relative a la simplification du
droit et a I'allegement des démarches administratives ;

Vu le Code de V'action sociale et des familles, et notamment ses
articles L. 432-1 et suivants et D. 432-1 et suivants;

Vu le décret n® 2012-581 du 26 avril 2012 relatif aux conditions de
mise en ceuvre du repos compensateur des titulaires d’un contrat
d’engagement éducatif ;

Le conseil municipal, aprés en avoir délibéré,

APPROUVE le recours au recrutement des Contrats d’Engagements
Educatifs (CEE) durant les vacances scolaires

AUTORISE [l'application des bases forfaitaires quotidiennes de
rémunération variables de 70 € net a 110 € net (variable selon la
qualification des animateurs).

AUTORISE Monsieur le Maire a signer les Contrats d’Engagements
Educatif




